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SCHOOLS LEGAL SERVICE

Schools Legal Service is a joint powers entity providing legal and collective bargaining 1
services to public education agencies since 1976.

TITULO IX FUNCIONES
e Coordinador de Titulo IX
e Facilitador de resolucion informal
e Investigador
e Tomador de decisiones
e Responsable de la decisidon de apelaciones
Cada puesto requiere una formacion

especifica

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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CAPACITACION REQUERIDA PARA LAS
FUNCIONES DEL TiTULO IX

e Definicidn de acoso sexual en 34 C.F.R. § 160.30
e Alcance del programa o actividad educativa del destinatario
e El distrito deberd proporcionar materiales de capacitacion
separados para el sitio web.
e Cémo llevar a cabo un proceso de investigacidn y quejas, incluidas
audiencias, apelaciones y procesos de resolucidn informal
e Cémo servir de manera imparcial, incluso evitando prejuzgar los hechos
en cuestion, conflictos de intereses y prejuicios
e Se requiere no tener un conflicto de intereses o prejuicios contra el
denunciante o el demandado, como grupo o individuos
e Los materiales utilizados para la capacitacidon no deben basarse en
"estereotipos sexuales y deben promover investigaciones imparciales y
adjudicaciones de denuncias formales de acoso sexual".

(34 CFR 106.45(b)(1)(ii))

SCHOOLS LEGAL SERVICE

TITULO IX COORDINADOR

e Responsable de la implementacion independiente del proceso de
quejas del Titulo IX
e Recibe quejas o puede firmar una queja si recibe un informe de
acoso sexual
e Puede firmar para un informe anénimo
¢ Responsable de la implementacidn efectiva de cualquier recurso y
medida de apoyo.
e Debe ser un empleado del distrito
¢ No puede ser la misma persona para este rol y el rol de Tomador de
decisiones o Tomador de decisiones de apelaciones
¢ Si bien no es requerido especificamente por las regulaciones, debe ser
responsable del aviso de la politica.

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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AVISO DE POLIZA

® Debe mostrar en un lugar destacado la informacion de contacto del coordinador del Titulo
IX.
* Debe publicar una politica de no discriminacidn y una politica de quejas.
e Quién debe recibir una notificacién por escrito:
e Estudiantes
e Solicitantes de admision
e Padre / tutor legal de K-12
e Empleados
¢ Solicitantes de empleo
¢ Sindicatos u organizaciones profesionales que mantienen negociaciones colectivas o
acuerdos con el beneficiario
* Como: debe mostrar de manera destacada la informacion de contacto, los materiales de
capacitacién y la politica en el sitio web. Si no tiene sitio web, puede utilizar otros medios
como el manual.
e Posibles problemas de derechos de autor: si no puede obtener el consentimiento para
publicar, debe crear sus propios materiales de capacitacion para publicar en el sitio
web.
e Si se realizan cambios en el proceso debido a COVID-19, se debe notificar a los estudiantes
y empleados.

(34 CFR 106.8)

SCHOOLS LEGAL SERVICE

INVESTIGADOR

* No puede ser la misma persona que cualquiera de los roles de
Tomador de decisiones
* No puede tomar una decision sobre su propio trabajo.
e Formacién adicional requerida:
* Temas de relevancia para crear un informe de investigacion
gue resuma de manera justa la evidencia relevante

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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TOMADOR DE DECISIONES

* No puede ser la misma persona que el coordinador del Titulo IX
o el investigador
e Si usa personal del distrito, considere usar un administrador
de nivel superior
® Formacién adicional requerida:
e Cualquier tecnologia que se utilizarad en una audiencia en vivo.
e Temas de relevancia de preguntas y evidencia
* Temas de relevancia de la predisposicidn sexual del
denunciante

SCHOOLS LEGAL SERVICE

TOMADOR DE DECISIONES
DE APELACION

No puede ser:
e Tomador de decisiones que llegd a la determinacién sobre
responsabilidad o despido
e Investigador
e Coordinador de Titulo IX
Considere nombrar al superintendente

(34 CFR
SCHOOLS LEGAL SERVICE 106.45(b)(8)(iii)(B))
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FACILITADOR DE RESOLUCION

e ElTitulo IX no prohibe que el Facilitador de resoluciones sea o
no una persona en particular; esta funcion puede ser ocupada
por alguien que tenga otra funcidn de Titulo IX.

e Al elegir el Facilitador de resolucién, tenga en cuenta
que esto es similar a la mediacién. Un mediador es
independiente.

e La mejor practica es tratar de evitar nombrar al
investigador o al tomador de decisiones como facilitador
de resolucion debido a sus roles en este proceso.

SCHOOLS LEGAL SERVICE

LOS CAMBIOS AL TITULO IX
ENFASIZAN:

Debido al proceso:
éFue un proceso justoy
equitativo?

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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LO QUE NO HACE EL TITULO IX:

e Interferir con cualquier otro derecho constitucional

® Permitir a FERPA obviar la obligacion de cumplir con el Titulo IX
e Derogar cualquier derecho bajo el Titulo VII

e Derogar cualquier derecho que un padre o tutor tenga para
actuar en nombre del nifo

e Permitir que la ley estatal alivie la obligacidn de cumplir con el
Titulo IX

SCHOOLS LEGAL SERVICE ”

EXCLUSIONES

® Ya no cubre la discriminacion sexual que ocurre contra una
persona fuera de los Estados Unidos (es decir, programas de
estudios en el extranjero)
e Instituciones cuyo propdsito principal es la capacitaciéon de
personas para servicios militares o de la marina mercante
e Politicas de membresia de ciertos grupos:
e Fraternidades y hermandades de mujeres que estan exentas
de impuestos de conformidad con el Cédigo de Rentas Internas
§ 501 (a)
* YMCA, YWCA, Girl Scouts, Boy Scouts y Camp Fire Girls
e Organizaciones voluntarias de servicios para jovenes que
estan exentas de impuestos de conformidad.con el Codigo de
Rentas Internas § 501 (a)

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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DEFINICIONES

e Destinatario: escuela / agencia educativa

e Denunciante: presunta victima

e Demandado: presunto autor

e Consentimiento: No es necesario que adopte ninguna definicion en

particular, pero debe tener una definicién en su proceso de quejas.
e CALCRIM define consentimiento como que una persona debe
actuar libre y voluntariamente y conocer la naturaleza del acto

(34 CFR 106.30(a))

13

SCHOOLS LEGAL SERVICE

DEFINICIONES

Queja formal: Documento presentado por el demandante o firmado
por el Coordinador del Titulo IX, solicitando una investigacidn.
e Puede presentarse en persona, por teléfono, por correo, correo
electrdnico u otro medio que dé como resultado un informe verbal o
escrito.
¢ Si el Coordinador del Titulo IX es la persona que realmente firma,
no lo hace parte.
e Puede ser de cualquier persona
¢ Debe tener la firma fisica o digital del denunciante o indica que el
denunciante es la persona que presenta la denuncia formal.

(34 CFR 106.30(a))

SCHOOLS LEGAL SERVICE 14
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DEFINICIONES

e Definicion federal de conformidad con 34 C.F.R. § 106.30:
1. Un empleado que condiciona la provisién de una ayuda, beneficio o servicio del
destinatario a la participacion de un individuo en una conducta sexual no deseada;
2. Conducta no deseada segun lo determine una persona razonable que es "severa,
generalizada y objetivamente ofensiva" que efectivamente niega a una persona el
acceso igualitario al programa o actividad educativa del destinatario;
* Razonable no estd definido en las regulaciones
e Las preguntas y respuestas de la OCR del 4 de septiembre de 2020 reconocen que
las personas responden al acoso sexual de diversas formas. Las regulaciones no
requieren ciertas manifestaciones de trauma o una "explosion constructiva".
e “La definicion de 106.30 no requiere ni permite que los funcionarios
escolares impongan nociones de lo que hace o dice una 'victima perfecta’, ni
puede un destinatario negarse a responder al acoso sexual porque un
denunciante es 'de alto rendimiento' o0 no muestra sintomas particulares
después de un incidente de acoso sexual ".

(34 CFR 106.30(a))
15

SCHOOLS LEGAL SERVICE

DEFINICIONES
Acoso sexual (cont.):

¢ No requiere la exclusion completa de la educacién, sino mds bien la negacién del
acceso "igualitario". Puede incluir saltarse clases, bajar calificaciones, dificultad para
concentrarse en clase, etc.
¢ "No se requiere ninguna lesién concreta para concluir que un acoso grave privaria a
una persona razonable en la posicion del denunciante de la capacidad de acceder al
programa o actividad educativa del destinatario en igualdad de condiciones con las
personas que no sufren tal acoso". (Preguntas y respuestas del 4 de septiembre de
2020 sobre la regla final del Titulo IX)

3. Agresidn sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica y acecho
e Citas y vida doméstica definida por VAWA: ex cdnyuge, ex conyuge, ex conviviente,
conviviente, alguien tiene un hijo y ha tenido o ha tenido anteriormente una relacién de
noviazgo o compromiso
¢ Incluye relaciones del mismo sexo

e El trato que recibe el destinatario de un denunciante o demandado con respecto a una

denuncia puede constituir acoso

e También puede presentar una queja basada en represalias

SCHOOLS LEGAL SERVICE 16
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HIPOTETICAS

¢ Jane y John salieron durante dos meses. Jane informa que John la espera
constantemente en la entrada de la escuela, la sigue a clase, le pregunta a
sus amigos sobre ella y le ha enviado mensajes amenazadores en
Snapchat. John ahora ha amenazado con publicar una foto desnuda que
ella le envié mientras estaban saliendo.
¢ Los mismos hechos, pero son Marcos y Juan los que han salido
e Mark y John han salido durante seis meses. Un custodio, que sabe que
estaban saliendo, los observa discutir y Mark golpea a John.
¢ El estudiante informa que su maestra le dijo que si le enviaba una
fotografia de ella en traje de bafio, obtendria una A en la clase y seria una
de las titulares del equipo de baloncesto.
¢ Jane informa que Mark, el capitan del equipo de futbol, le dijo que si le
enviaba una fotografia de ella desnuda, él se aseguraria de que estuviera
en el equipo de porristas.

SCHOOLS LEGAL SERVICE 17

DEFINICIONES

e Conocimiento real:

¢ Aviso al coordinador del Titulo IX

e Aviso a cualquier destinatario oficial que tenga autoridad para iniciar una

investigacion / medida correctiva

¢ “La mera capacidad u obligacion de denunciar el acoso sexual o informar a

un estudiante sobre cémo denunciar el acoso sexual, o haber sido capacitado

para hacerlo, no califica a una persona como alguien que tiene autoridad para

instituir medidas correctivas en nombre del destinatario . " (34 CFR 106.30 (a))

e En cuanto a primaria y secundaria: cualquier empleado con conocimientos
e El personal ahora ve mas actividad en linea de los nifios debido al
aprendizaje a distancia. Tenga cuidado con la actividad inapropiada:
acoso en linea, acecho, trata de personas, bombarderos Zoom, etc.

18
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DEFINICIONES

* Qué no es conocimiento real:

e Imputacion de conocimiento basada Unicamente en

responsabilidad indirecta o notificacidn implicita
e Responsabilidad indirecta: legalmente responsable de las
acciones de otro
e Aviso constructivo: una ficcién legal de que una persona
recibid un aviso a pesar de que en realidad no lo recibié (es
decir, un aviso a una parte para ciertos tipos de acciones legales|
gue abandonaron el estado, puede dar aviso en un periédico
aprobado)
e Qué significa esto: aunque deberia haberlo sabido, si en
realidad no lo sabia, no es un "aviso real" si el aviso se basa
Unicamente en uno de estos principios.

e El Unico funcionario del destinatario con conocimiento real es el

encuestado

SCHOOLS LEGAL SERVICE (34 CFR 106.31(a))

DEFINICIONES

e Normas de evidencia:
* Preponderancia de la evidencia: es mas probable que no que las
acusaciones sean ciertas.
e Evidencia clara y convincente: La evidencia tiene una fuerza tan
convincente que demuestra una alta probabilidad de que las
acusaciones sean ciertas. Un estandar mads alto que la
preponderancia de la evidencia.
e Debe utilizar el mismo estdndar para estudiantes y empleados.
e Los empleados tienen derecho a la preponderancia de la evidencia
durante la investigacién disciplinaria.

20
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DEFINICIONES

® Programa o actividad educativa:
e Incluye lugares, eventos o circunstancias sobre las cuales el receptor ejercié un
control sustancial tanto sobre el demandado como sobre el contexto en el que ocurre
el acoso sexual.
e Revisar los programas y actividades individuales de su distrito.
e Cualquier edificio propiedad o controlado por una organizacién estudiantil que esté
oficialmente reconocido por una institucidon postsecundaria
(34 CFR 106.44 (a))
e Participar o intentar participar en el programa o actividad educativa:
¢ "Un denunciante que ha dejado la escuela debido a acoso sexual, pero expresa el
deseo de volver a inscribirse si el destinatario responde adecuadamente al acoso
sexual, esta 'intentando participar' en el programa o actividad educativa del
destinatario".
(Preguntas y respuestas del 4 de septiembre de 2020 sobre la regla final del Titulo IX)
e Tipos de evidencia:
e Inculpatorio: tiende a mostrar que una persona es culpable
e Exculpatorio: tiende a demostrar que una persona no es culpable

21

SCHOOLS LEGAL SERVICE

MEDIDAS DE APOYO

Definicidn: Servicios individuales no disciplinarios, no punitivos, ofrecidos segun
corresponda y razonablemente disponibles sin cargo.
e Servicios para el demandante o el demandado antes o después de la presentacion de
una queja formal o cuando no se haya presentado una queja formal
¢ Debe estar disponible para el denunciante y el demandado.
e Estos servicios son confidenciales en la medida de lo posible
e Propdsito: restaurar o preservar el acceso equitativo al programa o actividad
educativa del destinatario sin sobrecargar irrazonablemente a la otra parte
¢ Puede incluir: Consejeria, extensiones de fechas limite u otros ajustes relacionados
con el curso, modificaciones de horarios de trabajo o clases, servicios de escolta del
campus, restricciones mutuas en el contacto entre las partes, cambios en la ubicacion
del trabajo o de la vivienda, permisos de ausencia, mayor seguridad y monitoreo. de
determinadas zonas del campus, y otras medidas similares
¢ Deben disefiarse medidas para proteger la seguridad de todas las partes y el
entorno educativo del destinatario y disuadir el acoso sexual.
e Ser consciente de los estudiantes de educacién especial y los posibles cambios en sus
servicios y / o ubicacion.

(34 CFR 106.30(a))

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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PERSONA DE APOYO ASESOR

¢ Debe brindar a cualquiera de las partes la misma oportunidad de tener a
otra persona presente durante cualquier parte del proceso de quejas
(entrevista, audiencia, etc.)
¢ No puede imponer restricciones sobre quién es la persona de apoyo /
asesor
e Puede tener restricciones con respecto a la participacién de la
persona de apoyo que se aplican por igual a ambas partes escritas en su
poliza
o Puede incluir:
e Asesor
e Abogado
* Persona de apoyo
e Siinvolucra a un empleado, probablemente tendra un representante
sindical o un abogado

SCHOOLS LEGAL SERVICE

RESPUESTA

e Un destinatario con conocimiento real del acoso sexual debe
responder rapidamente de una manera que no sea
deliberadamente indiferente

e Esta respuesta es necesaria independientemente de si se
presentd o no una queja formal

e Estandar de revisidon: éFue la respuesta claramente irrazonable

a la luz de las circunstancias conocidas?

(34 CFR 106.44(a))

SCHOOLS LEGAL SERVICE 24
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TITULO IX LA RESPUESTA DEL
COORDINADOR UNA VEZ TIENE
CONOCIMIENTO REAL SOBRE ACOSO:

e  Debe tratar a los denunciantes y encuestados de manera equitativa ofreciendo:
e Medidas de apoyo
e Seguir un proceso de quejas apropiado antes de cualquier sancidn disciplinaria u otra
accidn adversa que no sea una medida de apoyo.

¢ Especificamente en cuanto al denunciante:
* Debe "contactar de inmediato" para discutir las medidas de apoyo disponibles
e Informarle que existen medidas de apoyo disponibles con o sin la presentacion de una
queja formal.
¢ Considere los deseos del denunciante con respecto a esas medidas de apoyo.
e Explicar el proceso para presentar una queja formal.
* Debe estar firmado por el denunciante o el coordinador del Titulo IX; no puede
hacerse de forma anénima.
® Debe cumplir independientemente de si el denunciante presenta una queja formal o
no
e Recuerde sus obligaciones de informes obligatorios

SCHOOLS LEGAL SERVICE

(34 CFR 106.44(q))

RESPUESTA A UNA QUEJA FORMAL

e Debe responder de acuerdo con el proceso de quejas por
escrito del distrito que esta de acuerdo con los
procedimientos de quejas requeridos por el Titulo IX.
® Debe investigar una queja formal

* No encontrara que respondié de manera inapropiada si el

Subsecretario hubiera llegado a una conclusiéon diferente,

siempre y cuando respondiera de una manera que no fuera

deliberadamente indiferente

(34 CFR 106.44(b))

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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REMOCION

* Estudiantes: pueden hacer una remocion de emergencia siempre
y cuando sigan los procedimientos descritos en el estatuto
e Esto NO modifica ningun derecho bajo IDEA o 504
e También debe considerar las reglas de suspensién y expulsion
en el Cédigo de Educacién de California
e La seccién 48900.2 del Codigo de Educacion solo permite la
suspension de estudiantes en los grados 4-12
e La seccién 48915 (c) (4) del Codigo de Educacion requiere que
el Superintendente o su designado recomiende la expulsién, sin
importar el grado, quien comete agresion sexual o agresion
* Empleado: el estatuto no excluye la licencia administrativa para
un empleado que no sea estudiante, pero sigue el Coédigo de
Educacién, BP / ARy CBA

(34 CFR 106.44(d))

SCHOOLS LEGAL SERVICE

PROCEDIMIENTO DE EXPULSION DE
EMERGENCIA DE ESTUDIANTES

e Puede retirar a un estudiante encuestado del programa o actividad
educativa si:
e El destinatario realiza un analisis individualizado de riesgos y seguridad;
e Determina que una amenaza inmediata a la salud o seguridad fisica de
cualquier estudiante u otra persona justifica la expulsidn;
e Excluye la amenaza a la salud mental; y
e E| destinatario proporciona al demandado un aviso y la oportunidad de
impugnar la decision de inmediato.
e Este estatuto no modifica ningun derecho bajo IDEA, 504 o ADA
e Debe seguir el proceso y los plazos establecidos en esos estatutos.
¢ No se puede sacar a un nifio de educacion especial durante mds de 10
dias

(34 CFR 106.44(c))

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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CONSIDERACIONES DE EDUCACION
ESPECIAL

e Debera trabajar en estrecha colaboracion con el personal de educacién especial
para garantizar el cumplimiento del Titulo IX y la IDEA / 504.
e Es posible que tenga que asistir a reuniones de manifestacién o IEP
e Un estudiante de educacion especial puede reclamar dafios monetarios por no
protegerse del acoso o asalto.
e ¢Las acciones desencadenan el hallazgo del nifio?
e iLas acciones indican que se necesita una FBA, BIP u otra evaluacion?
* Problemas de accesibilidad con respecto al procedimiento de quejas.
e iPodran los estudiantes de educacion especial y los padres acceder a la
evidencia y asistir a entrevistas, audiencias, proponer preguntas, etc.?
e Los defensores y otros miembros del equipo del IEP pueden querer acceder a
los registros de la reunidn del IEP, pero involucra a otros estudiantes que
pueden tener derecho a la confidencialidad.

SCHOOLS LEGAL SERVICE

CONSIDERACIONES DE
EDUCACION ESPECIAL
(CON'T.)

e Medidas de apoyo: Es probable que sea necesario abordarlas en el IEP.

e Cambio de ubicacién, cambio de horario, asesoramiento, etc.

¢ iLas medidas de apoyo activan IDEA o 504?
* Remocion de emergencia: Si el estudiante discapacitado es el acusado, se
requerird una manifestacion si la remocién de emergencia es mas de 10 dias.
e El proceso tarda mas de 20 dias en completarse, excluyendo una apelacion,
siempre sera mas de 10 dias.
e La Unica excepcidn seria la excepcidn de “lesiones corporales graves” que
permitiria 45 dias.
e iPuede utilizar los datos de mala conducta para respaldar un cambio de
ubicacién?

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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HIPOTETICAS

e Una estudiante de educacion general informa que un estudiante con
sindrome de down la abraza constantemente ya veces la besa en la
mejilla. Ella ha tratado de decirle amablemente que se detenga y ha
tratado de evitar atravesar el pasillo en el que se encuentra, pero
todavia la encuentra a la hora del almuerzo para abrazarla.
e Una estudiante le dijo a su maestra el mes pasado
e El estudiante de educacidn especial informa que un estudiante de educacion
general la tocé de manera inapropiada.

SCHOOLS LEGAL SERVICE

REMOCION DE EMERGENCIA DE EMPLEADOS

Puede colocar a un empleado demandado que no sea estudiante en
licencia administrativa (pagada) durante la tramitacién del proceso de
quejas.
e El estatuto no modifica ningln derecho bajo 504 o ADA
e Cumplir con las leyes laborales y cualquier disposicion sobre licencia
administrativa contenida en su MOU o contrato con el empleado;
seguir sus politicas, procedimientos y practicas
e Seccién 44932 del Cédigo de Educacion
e Seccién 44934 del Cédigo de Educacion
e Seccién 44934.1 del Cédigo de Educacion
e Seccién 44939 del Cédigo de Educacion
e Seccién 44940 del Cédigo de Educacion
e Seccién 44940.5 del Cédigo de Educacion
e Seccién 45110 del Cédigo de Educacion

SCHOOLS LEGAL SERVICE

Servicio Legal Escolar

Pagina 16



Nuevas Regulaciones del Titulo IX 18 de noviembre de 2020

CONSIDERACIONES LABORALES

e No se permite restringir la capacidad de cualquiera de las partes para

discutir las acusaciones bajo investigacién o para reunir y presentar
evidencia relevante. Sin "orden de mordaza". (34 CFR 106.45 (b) (5) (iii))
¢ La Junta Nacional de Relaciones Laborales ha dictaminado que un
empleador tiene derecho a ordenar a los empleados que respeten las
reglas de confidencialidad durante una investigacidn abierta. (Apogee
Retail LLCd / b/ a Unique Thrift Store, 368 NLRB No. 144 (2019))
¢ La regla solo se aplica a las investigaciones del Titulo IX
e Recomendacion: Solicitar, no ordenar, que el empleado cumpla con la
confidencialidad.
¢ Para mantener este proceso justo y no manchar a otros testigos,
nuestra expectativa es que no revele informacidn sobre su entrevista
o informacidn que proporciond durante la entrevista a otros.

SCHOOLS LEGAL SERVICE

22

CONSIDERACIONES
LABORALES (CON'T)

Segun las leyes laborales, tiene derecho a la confidencialidad durante la
investigacion.

* Debe informar que mantendra la informacion confidencial en la medida de lo
posible.

e Nunca prometa que no revelard la informacién proporcionada durante la
investigacion.

¢ Las determinaciones en la investigacion laboral deben ser por preponderancia de la

evidencia, lo mds probable es que no.

e El distrito puede ser responsable de una investigacion defectuosa:
* Un empleador que no sigue su propia politica / procedimientos de quejas y utiliza
un investigador potencialmente parcial y no entrevista a testigos para obtener
informacién potencialmente exculpatoria, evidencia un pretexto para los propdsitos
de reclamos de discriminacién en violacién de la politica publica, FEHA.

(Nazir contra United Airlines, Inc. (2009))

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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PROCEDIMIENTO AGRAVIADO

Cada distrito debe adoptar una politica de quejas que
incluya el proceso completo a seguir y como el
destinatario respondera a cualquier queja.

Se aplican nuevas regulaciones del Titulo IX al acoso
sexual que supuestamente ocurrié después del 14 de
agosto de 2020

SCHOOLS LEGAL SERVICE 35

PRINCIPIOS DEL PROCESO
DE QUEJAS

e Tratar a los denunciantes y encuestados de manera equitativa

¢ Una evaluacién objetiva de todas las pruebas relevantes, incluidas las
pruebas inculpatorias y exculpatorias.

e Las determinaciones de credibilidad no se deben hacer en funcidn del
estado del denunciante, el demandado o el testigo.

e Los involucrados en la investigacion no pueden tener un conflicto de

intereses.
e Presuncién de que el demandado no es responsable: presuncién de
inocencia

SCHOOLS LEGAL SERVICE 36
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CONFLICTO DE INTERESES/SESGO

e Conflicto de intereses: ocurre cuando una persona tiene un
interés personal (ya sea real, potencial o percibido) que
entra en conflicto con los intereses de la investigacion.
¢ El denunciante, el demandado o el testigo estan
relacionados con el investigador o el responsable de la
toma de decisiones

e Sesgo: permitir que un sentimiento personal o un trato

pasado afecte su juicio
e Creer que todos los jugadores de futbol son

mentirosos y se salen con la suya para poder jugar al
futbol.

SCHOOLS LEGAL SERVICE

COMO EVITAR CONFLICTOS/SESIONES EN
SU PROCEDIMIENTO DE TITULO IX

eNo permita que los comportamientos pasados de una de las
partes o los sentimientos hacia una de las partes afecten su
juicio
e Concéntrese en la evidencia, no en sus sentimientos sobre
cualquier partido o tema.
e Evite mostrar que estd de acuerdo o en desacuerdo con
alguna de las partes o que esta de su lado o no de su lado.
¢"Si estoy de acuerdo." "Entiendo por lo que estas pasando".
¢ "En mi opinidn, esto no es acoso sexual, estas exagerando".
"Ella esta exagerando".
e No permita que los deseos de otros (administracion) afecten
su juicio, concéntrese en la evidencia

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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Nuevas Regulaciones del Titulo IX 18 de noviembre de 2020

HIPOTETICAS

* Elamigo de su hijo es el encuestado
* El mejor amigo de su hijo que esta en su casa al menos una
vez a la semana es el encuestado.

* Los padres del demandado presentaron previamente una
queja en su contra.

* Ha castigado previamente a la denunciante por fumar
marihuana con un nifio en el bafio después de la escuela

* Crees que durante afios los chicos del equipo de futbol han
quedado impunes por mal comportamiento

* Trabaja como voluntario en una organizacién de violencia
domeéstica.

SCHOOLS LEGAL SERVICE

RETRASO POR UNA BUENA CAUSA

e Se permite la demora temporal del proceso de quejas o una extension limitada de los
plazos por una buena causa
* Debe proporcionar un aviso por escrito al denunciante y al demandado del retraso
y las razones de la accion.
¢ Una buena causa puede incluir (lista ilustrativa en 34 C.F.R. § 106.45 (b) (1) (v)):
e Ausencia de una de las partes, el asesor de una parte o un testigo
e Una actividad policial concurrente
* Necesidad de asistencia con el idioma o adaptaciones por discapacidad
e COVID-19: Puede ser motivo de demora razonable. Las pautas de la OCR COVID-19
emitidas el 28 de septiembre de 2020 establecen que “el Departamento confia en que
los destinatarios tomen decisiones sélidas con respecto a la duracién de una breve
demora; creemos que los destinatarios estan en la mejor posicidn para tomar estas
decisiones ... "
¢ Sea mas especifico que el retraso debido a COVID-19
e La OCR también advirtid que no deberia demorarse sobre la base de que las
entrevistas en persona son "engorrosas o no factibles"

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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Nuevas Regulaciones del Titulo IX

REQUISITOS DE NOTIFICACION

Una vez que reciba la queja formal, debe proporcionar un aviso por escrito a
las partes conocidas de lo siguiente:
® Proceso de quejas del destinatario
e Cualquier proceso de resolucidn informal que esté disponible
e Tenga en cuenta que un proceso de resolucion informal no estd
disponible si un empleado es el demandado
¢ Detalles suficientes de las acusaciones, como se conocen en ese
momento, que permitan una cantidad de tiempo suficiente para preparar
una respuesta antes de la entrevista inicial
e Detalles suficientes: identidades de las partes involucradas, la
conducta, la fecha del incidente y la ubicaciéon del incidente
¢ Informar al demandado que se presume no responsable
¢ Se tomard una determinacion de responsabilidad al final del proceso de
quejas.

(34 CFR 106.45(b)(2))

SCHOOLS LEGAL SERVICE

REQUISITOS DE NOTIFICACION (CON'T)

e Las partes pueden tener un asesor de su eleccidon

® Puede ser abogado o no

e El distrito no tiene que proporcionar
e Derecho a inspeccionar y revisar toda la evidencia de
conformidad con 34 C.F.R.
Seccidn 106.45 (b) (5) (vi).
e Debe informar sobre cualquier disposicion en el cédigo de
conducta del destinatario que prohiba hacer una declaracién
falsa o enviar informacion falsa a sabiendas.

(34 CFR 106.45(b)(2))

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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Nuevas Regulaciones del Titulo IX 18 de noviembre de 2020

REQUISITOS DE AVISO UNA
VEZ QUE SE INICIE LA
INVESTIGACION

* Debe proporcionar un aviso por escrito de lo siguiente a cada una de las partes cuya
participacion sea invitada o esperada de la fecha, hora, lugar, participantes y propdsito
de:

e Todas las audiencias

e Entrevistas de investigacion

* Reuniones
e Se debe dar aviso por escrito con tiempo suficiente para que la parte se prepare
para participar (34 CFR 106.45 (b) (5) (v))

¢ Si determina debe investigar acusaciones adicionales, debe proporcionar una
notificaciéon adicional por escrito a las partes que se conocen.

(34 CFR 106.45 (b) (2) (B) (ii))
¢ Si bien no lo exige la ley, considere informar a las partes el nombre de cada persona
en cada funcién para que la parte pueda plantear inquietudes sobre cualquier conflicto
de intereses o sesgo.

SCHOOLS LEGAL SERVICE -

CUANDO SE DEBE DESECHAR
UNA QUEJA FORMAL

¢ La conducta no constituye acoso sexual incluso si se prueba
¢ "severo, generalizado y objetivamente ofensivo".
¢ La conducta no ocurrié contra una persona en los Estados Unidos.
¢ La conducta no ocurrid en el programa o actividad educativa del
destinatario.
¢ ¢Qué pasa con las redes sociales?
e Ahora se requiere que los estudiantes estén en linea

(34 CFR 106.45(b)(3)(i))

44
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Nuevas Regulaciones del Titulo IX

CUANDO UNA QUEJA FORMAL
PUEDE SER DESPEDIDO

e El denunciante notifica al Coordinador del Titulo IX, por
escrito, que le gustaria retirar la denuncia.

e El encuestado ya no estd inscrito o empleado por el
beneficiario

e Una circunstancia especifica impide que el destinatario
recopile pruebas suficientes para llegar a una determinacién.
e Inconsistencia: La regulacién no califica, de ninguna manera,
la capacidad de desestimar un caso a pedido del demandante
cuando se trata de un maestro / empleado o cuando el
empleado ya no esta empleado. Sin embargo, una queja no se
puede manejar mediante una resolucién informal si un
maestro / empleado esta involucrado.

(34 CFR 106.45(b)(3)(ii))

SCHOOLS LEGAL SERVICE

CASO DESPEDIDO

* Si es despedido, debe enviar rapidamente una
notificacion por escrito del despido y las razones del
despido simultaneamente a las partes

e El denunciante puede apelar un despido

e Cumplir con los requisitos de informes obligatorios
* Si es despedido, aun puede proceder como una
violacion del cédigo de conducta del distrito.

(34 CFR
106.45(b)(3)(ii)

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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Nuevas Regulaciones del Titulo IX 18 de noviembre de 2020

CONSOLIDACION DE QUEJAS

® Puede consolidarse si el mismo conjunto de hechos o
circunstancias

* Debe proporcionar notificacion por escrito y medidas de
apoyo como se describid anteriormente a todas las partes.

(34 CFR 106.45(b)(4)

SCHOOLS LEGAL SERVICE 47

LA
INVESTIGACION

SCHOOLS LEGAL SERVICE 48
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Nuevas Regulaciones del Titulo IX

DETERMINANDO PRUEBAS PERTINENTES

La regla final del Titulo IX no define la relevancia
No adopta las Reglas Federales de Evidencia para audiencias.
* No puede adoptar reglas que contravengan los requisitos probatorios
prescritos en 34 C.F.R. § 106.45
* Por ejemplo, el Predmbulo del Titulo IX establece que un destinatario “no
puede adoptar una regla que excluya las pruebas relevantes cuyo valor
probatorio sea sustancialmente superado por el peligro de perjuicio injusto;
aunque tal regla es parte de las Reglas Federales de Evidencia ".
e De manera similar, también establece que no se pueden adoptar reglas que
excluyan evidencia relevante, como los resultados del detector de mentiras y
los kits de violacion.
(Preambulo del Titulo IX, pags. 980-82)
Hay tres tipos de pruebas que la Regla considera irrelevantes:
e Los registros de tratamiento de una parte sin consentimiento
e Informacion protegida por un privilegio legalmente reconocido
e Historial sexual previo del denunciante

49

SCHOOLS LEGAL SERVICE

EVIDENCIA RELEVANTE (CON'T)

e El Titulo IX “no prescribe reglas que gobiernen cdmo las pruebas admisibles y
relevantes deben ser evaluadas por el peso o la credibilidad de la persona que
toma las decisiones de un destinatario, y los destinatarios, por lo tanto, tienen la
discrecion de adoptar y aplicar reglas a ese respecto, siempre que dichas reglas no
entren en conflicto con seccidén 106.45 y se aplican por igual a ambas partes ".

(Predmbulo de la Regla del Titulo IX, pags. 980-82)
¢ Puede decidir el peso o la credibilidad que le dara a cualquier evidencia en
particular siempre que esa regla se aplique por igual a ambas partes.

e Cada lado debe tener la oportunidad de argumentar el peso y la credibilidad
que el tomador de decisiones debe dar a cada pieza de evidencia.

¢ Algunos tipos de evidencia que generalmente se excluyen de un juicio penal no
pueden excluirse de una investigacion del Titulo IX: evidencia injustamente
perjudicial, evidencia relacionada con malos actos o evidencia que constituye
evidencia de caracter.

SCHOOLS LEGAL SERVICE 50
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Nuevas Regulaciones del Titulo IX 18 de noviembre de 2020

COMO DETERMINO QUE PESO
DAR DE PRUEBA?

e iEra creible la persona que ofrecia las pruebas?
e iQué importancia tiene la evidencia para los problemas?
¢ iVa a la credibilidad de un partido?
e (Esa persona tenia alglin motivo para presentarse?
e iTiende a probar o refutar un hecho material?
e iCuantos niveles de rumores?
¢ i Tiende a mostrar que el encuestado ha cometido actos similares en el pasado?

SCHOOLS LEGAL SERVICE 51

HIPOTETICAS

e Samantha presenta una queja alegando que el Sr. Smith, su maestro de
educacion fisica, le hace comentarios sobre su apariencia fisica todos los dias y
le dice que desearia tener 18 afos. El Sr. Smith presenta evidencia de que
Samantha mintio a principios de afio sobre por qué su tarea en una clase
diferente no se completé.
e El Sr. Smith presenta evidencia de que dos meses antes, Samantha
informé falsamente que un estudiante llamado Mark le habia dado una
palmada en el trasero durante la clase de educacion fisica.
¢ Sally presenta una queja alegando que Tom la ha estado acosando
verbalmente sexualmente y que le ha causado mucha ansiedad antes de la
clase. Tom busca obtener acceso a sus registros de terapia que muestran que
habia sido tratada por ansiedad severa el afio anterior.

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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Nuevas Regulaciones del Titulo IX 18 de noviembre de 2020

REQUISITOS DE INVESTIGACION DE
QUEJA FORMAL

e La carga de la prueba y la recopilacion de pruebas recae en
el destinatario, no en las partes

* No puede acceder ni considerar los registros de una parte
mantenidos por ningun profesional tratante a menos que la
parte o el padre, si es menor de edad, consienta

(34 CFR 106.45 (b) (5) (i)

* No puede restringir la capacidad de cualquiera de las partes
para discutir las acusaciones o la capacidad de recopilary
presentar evidencia relevante; no se puede emitir una "orden
de mordaza"

(34 CFR
SCHOOLS LEGAL SERVICE 106.45(b)(5)(iii))

REQUISITOS DE INVESTIGACION
DE QUEJA FORMAL

e Debe brindar igualdad de oportunidades para que las partes presenten:

e Testigos de hecho o peritos

e Evidencia inculpatoria: evidencia incriminatoria, tiende a probar la

culpabilidad

¢ Evidencia exculpatoria: evidencia exculpatoria, tiende a demostrar no

culpabilidad

(34 CFR 106.45 (b) (5) (ii))

e Debe cumplir con la investigacidn y el resto del proceso de quejas, incluso si hay una
investigacion por parte de la policia.

¢ Piense en cdmo quiere trabajar con las fuerzas del orden

* No dependa de si se presentaron cargos o no para tomar su determinacion,

ya que la policia utiliza un estandar diferente.

SCHOOLS LEGAL SERVICE 54
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DERECHO A INSPECCIONAR PRUEBAS

e Brindar la oportunidad a cada parte de
inspeccionar cualquier evidencia obtenida; incluye
evidencia de cada parte o cualquier otro testigo

e Debe incluir evidencia en la que no tenga la
intencion de basarse

e Debe incluir evidencia inculpatoria y exculpatoria
e Debe permitir un tiempo significativo para
responder.

SCHOOLS LEGAL SERVICE 55

LA INVESTIGACION

¢ Declaraciones / entrevistas del denunciante, el demandado vy los testigos
e Grabar entrevista
e Decidir el orden de las entrevistas
e Use palabras que usa el testigo
e iEs apropiada la edad o capacidad de la persona que informa?
e Revisar la disciplina previa y los informes de incidentes.
¢ Sea consciente de cualquier problema de privacidad
e Camaras de vigilancia en el lugar
¢ Redes sociales de los involucrados
¢ Notas / cartas / fotos de los involucrados - muy probablemente
electronicas. Pasar por teléfono celular, iPad, computadora, etc.

56
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Nuevas Regulaciones del Titulo IX

LA INVESTIGACION (CON'T)

¢ Fotografias:
e Area de ocurrencia
¢ Los involucrados: Dafios en la ropa, lesiones, etc.
e Horarios y asistencia de los involucrados, incluidos testigos
e Cualquier evidencia que acredite la credibilidad de cualquier testigo.
e Motivo para mentir: ¢El maestro recientemente le dio una mala
calificacion al estudiante? ¢ El estudiante encuestado rompid
recientemente con el estudiante denunciante?
e iLa persona ha sido deshonesta en el pasado?
e Siinvolucra al estudiante, comuniquese con los padres - ¢hay algo
relevante que esté sucediendo en casa?

57
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BUSQUEDA Y CAPTURA

e La Cuarta Enmienda protege las expectativas justificadas de privacidad de un
individuo contra intrusiones gubernamentales irrazonables.
e Consentimiento: "Los registros por consentimiento son parte de las técnicas de
investigacion estandar de los organismos encargados de hacer cumplir la ley" y son
"un aspecto constitucionalmente permisible y totalmente legitimo de la actividad
policial eficaz".
* Advertencias: debe ser informado y voluntario.
e Sumisién a la autoridad: El consentimiento no es voluntario si el estudiante
acepta una demostracién de autoridad.
e Ejemplos: El consentimiento de un estudiante para registrar después de que se
expresé o implicitamente que el registro se llevaria a cabo con o sin su
consentimiento es involuntario.
* "No tienes nada en los bolsillos que no quieras que vea, éverdad?"
¢ (Respuesta negativa)
e Seguido de: "Entonces no te importaria que mire, éverdad?"
e Invalidara el consentimiento.

58
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Nuevas Regulaciones del Titulo IX 18 de noviembre de 2020

BUSQUEDA Y CAPTURA

¢ La legalidad de un registro de un estudiante depende de la
razonabilidad del mismo. Esto requiere una doble investigacion:
e ¢Se justificd la busqueda al inicio?
e En circunstancias normales, un registro de un estudiante por
parte de un maestro u otro funcionario de la escuela estara
"justificado al inicio" cuando haya motivos razonables para
sospechar que el registro arrojara evidencia de que el
estudiante ha violado o esta violando la ley. o las reglas de Ia
escuela.
¢ iEl alcance de la busqueda fue permisible?
e Se permitird un registro en su alcance cuando las medidas
adoptadas estén razonablemente relacionadas con los
objetivos del registro y no sean excesivamente intrusivas a la
luz de la edad y sexo del estudiante y la naturaleza de la
infraccion.

SCHOOLS LEGAL SERVICE 59

BUSQUEDA Y CAPTURA
Alcance de la busqueda (continuacién):
e Seccion 49050 del Codigo de Educacion:
e Ningun empleado de la escuela debera
realizar una busqueda que involucre:
* (a) Realizacién de una busqueda de la
cavidad corporal de una pupila
manualmente o con un instrumento.
e (b) Quitar o arreglar alguna o toda la
ropa de un alumno para permitir una
inspeccion visual de la ropa interior, los
senos, las sentaderas o los genitales del
alumno.

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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Nuevas Regulaciones d

el Titulo IX 18 de noviembre de 2020

ENTREVISTAS

¢ Si involucra una conducta criminal potencial, no es necesario que
avise a un estudiante de los derechos de Miranda (derecho de la
Quinta Enmienda a permanecer en silencio). Miranda solo se aplica si
un oficial esta llevando a cabo un interrogatorio de custodia disefiado
para obtener una declaracion incriminatoria.

¢ Saber quiénes son el denunciante, el demandado y los testigos

e Construccién de relaciones

¢ No se enfrente inmediatamente
¢ Edades / nivel de grado
e Comprender las capacidades mentales de la persona: determinar si estd en
educacion especial
¢ iEl investigador es bilinglie o necesita un intérprete?
¢ Reconozca que el acto puede parecerle minimo a usted como investigador,
pero que fue extremadamente traumatico para el denunciante.

SCHOOLS LEGAL SERVICE 61

ENTREVISTAS (CON'T)

* Haga preguntas abiertas
® Puede hacer preguntas para aclarar
e Evite las promesas, los acuerdos verbales y la coercién.
e Use las palabras que usa la persona a la que entrevista
e Es posible que deba aclarar que hablar de las mismas partes
del cuerpo cuando las acusaciones implican tocar
e Al final, pregunte si hay algo mas que la persona quiera que
usted o el distrito sepan y déjele saber que puede comunicarse
con usted con cualquier informacién adicional que pueda tener.

62
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Nuevas Regulaciones del Titulo IX

ATENCION INFORMADA
SOBRE EL TRAUMA

Trauma: un evento o una serie de eventos que abruman el sistema nervioso central.
e Eltrauma ocurre cuando la capacidad de uno para defender, proteger o decir que no se ve
abrumada
e Eltrauma es lo que ocurre cuando su solucidn (respuesta activa a una amenaza) no funciona
* Empoweringeducation.org
Se trata de considerar / tratar a toda la persona, no solo al incidente inmediato.
* Pregunte "¢Qué te paso?" No preguntes: "éQué te pasa?" "¢Qué pasa?"
Conceptos clave para hablar con una persona que utiliza la atencién informada sobre el trauma:
e Laseguridad
* Confiabilidad
e Eleccién
e Colaboracién
* Empoderamiento
e Oficina de Victimas del Delito, Centro de Capacitacién y Asistencia Tecnoldgica

63
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Experiencias Adversas Infantiles (ACEs)

Early Adversity has Lasting Impacts Death
Early
Death
Disease,
Disability, &
Social Problems
Adoption of
Health Risk Behavior

Soclal, Emotional,
& Cognitive Impairment

Disrupted Neurodevelopment
Adverse Childhood Experiences

Adverse
Childhood
Experiences

Social Conditions / Local Context

Generational Embodiment / Historical Trauma

Conception

Mechanism by which Adverse Childhood Experiences
Influence Health and Well-being Throughout the Lifespan
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HIPOTETICAS

e Una estudiante de cuarto grado informa que su compafiero
de clase le ha estado mostrando videos de personas
“haciendo cosas malas” en su teléfono celular. Ella le dice
gue no quiere ver eso.
e La misma estudiante informa que la compaiiera de clase
le estaba mostrando videos de actos sexuales en su
teléfono.

SCHOOLS LEGAL SERVICE

DERECHOS DEL EMPLEADO DURANTE UNA
ENTREVISTA

e Derechos de Weingarten: Si parece razonablemente que el empleado podria estar
sujeto a medidas disciplinarias, el empleado tiene derecho a que esté presente un
representante del sindicato.
e El representante no puede ser intrusivo o indebidamente adversario
e El empleado que es un mero testigo de los hechos y no se sospecha que sea
culpable no suele tener el derecho de Weingarten a menos que asi lo exijan las
normas de personal, el acuerdo de negociacion colectiva o la préctica anterior.
e Advertencia de Spielbauer: Si el empleado invoca su derecho de la Quinta
Enmienda a permanecer en silencio, se le puede ordenar que responda preguntas.
Las declaraciones no se pueden utilizar en un proceso penal, pero se pueden utilizar
en un proceso disciplinario. Debe dar una advertencia de Spielbauer:
* No tiene derecho a negarse a responder estas preguntas. Si se niega, es
posible que sea culpable de insubordinaciéon, una ofensa que puede y
conducird a medidas disciplinarias que incluyen el despido. Sin embargo,
cualquier informacidn que nos proporcione no se utilizara en su contra en
ningun proceso penal.

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA
APLICACION DE LA LEY

e i Tiene una politica del distrito?
* En general, aconsejara cooperar con las fuerzas del orden en
la medida en que lo permita la ley.
e Investigacion de las fuerzas del orden:
e Llamada previa al mensaje de texto
e Varias entrevistas a la victima
e Entrevista al sospechoso
e ¢Se postulara Miranda?
e Técnicas de investigacion

SCHOOLS LEGAL SERVICE 67

EXCLUSION DE HISTORIA
SEXUAL PREVIA

e La evidencia de la historia sexual de un denunciante generalmente no es relevante y debe
excluirse.
e Ejemplos:
* Tuvo relaciones sexuales con Sam, por lo tanto, tuvo relaciones sexuales
consensuales con John.
e Evidencia sobre la reputacion de ser promiscuo.
e La evidencia se puede considerar si es directamente relevante para un problema.
e Ejemplos:
¢ El demandante consintio previamente en un acto con el demandado, por lo tanto,
consintié durante el incidente actual (estado de animo).
e La evidencia explicara una lesién que tenga el denunciante u otra evidencia.
e El Titulo IX especifica las Unicas dos condiciones en las que se pueden solicitar
antecedentes sexuales:
e Alguien que no sea el demandado cometio el acto
¢ Incidentes especificos entre el demandado y el denunciante para demostrar el
consentimiento
(34 CFR 106.45(b)(6)(ii))

68
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HIPOTETICAS

* Jane presenta una queja alegando que John le tocé las nalgas y los senos en el
autobus de camino a casa después de una excursion. John intenta presentar
evidencia de que en la excursion anterior, Jane permitié que Mark le tocara los
senos durante el viaje a casa.
e John intenta presentar evidencia de que el fin de semana anterior a la
excursion, él y Jane se “besaron” en una fiesta y ella le permitio tocar sus
nalgas y senos. El creia que debido a que ella actué de la misma manera en
la fiesta y en el autobus, ella estaba consintiendo que la tocaran en el
autobus.
¢ Jane presenta una queja alegando que John la habia violado en el bafio del
campus. Jane tenia heridas, incluido un ojo morado, que dijo que John le causé
durante el asalto. John intenta presentar evidencia de que Jane tuvo relaciones
sexuales con Mark en el bafio y que Mark habia golpeado a Jane durante una
discusién.
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REQUISITOS DEL PROCESO DE INFORME DE
INVESTIGACION

e Previo a la finalizacién del informe de investigacion, deberd enviar a cada parte y su
asesor, si lo hubiere, la evidencia en formato electrénico o en papel.
e Debe proporcionar al menos 10 dias desde la recepcion de la evidencia para que cada
parte envie una respuesta por escrito.
e El investigador debe considerar cada respuesta escrita
e El investigador debe redactar un informe de investigacidn, pero no debe decidir la
responsabilidad
e Si se lleva a cabo una audiencia, se debe proporcionar un informe 10 dias antes de la
audiencia.
* Si no se lleva a cabo una audiencia, se debe proporcionar un informe a cada parte y
asesor en forma electrénica o impresa.

e Cada parte puede revisar y proporcionar una respuesta por escrito.

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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REQUISITOS DEL INFORME ESCRITO

e El Unico requisito especifico es que el informe “resuma
razonablemente la evidencia relevante” (34 CFR 106.45 (b) (5) (vii))
® 34 C.F.R. § 106.45 (b) (5) (vi) incluye evidencia para inspeccion en la
gue el destinatario no tiene la intencion de confiar para tomar una
determinacion.
* Resume toda la evidencia

® Prueba exculpatoria e inculpatoria

» Todas las declaraciones de testigos

e Descripcién de cualquier evidencia fisica; videos, fotos, etc.
e Cite cualquier politica aplicable, cédigo de conducta que se considere.
e Asumir que se dard a conocer al publico o se utilizard en una
demanda judicial futura.

(34 CFR
106.45(b)(5)(vi-vii))

SCHOOLS LEGAL SERVICE

AUDIENCIA POST-SECUNDARIA

e Si una de las partes no tiene un asesor, el destinatario debe proporcionar un
asesor a eleccidn del destinatario sin honorarios ni cargos para la parte.
¢ Puede ser abogado o no
e El tomador de decisiones debe permitir que el asesor de cada parte haga
preguntas a cualquier testigo
e Las partes no pueden hacer preguntas a los testigos.
e Las limitaciones de lo que el asesor puede pedir no se aplica a las audiencias
postsecundarias
¢ Solo se pueden hacer preguntas relevantes de contrainterrogatorio y otras
preguntas a una parte o testigo
e Si una parte o un testigo se niega a someterse a un contrainterrogatorio en la
audiencia, el tomador de decisiones no debe basarse en las declaraciones de esa
persona.
e Debe crear una grabacién o transcripcion de audio o audiovisual de cualquier
audiencia en vivo y ponerla a disposicidn de cualquiera de las partes

(34 CFR 106.45(b)(6)(i)
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PROCEDIMIENTO PARA K-12

¢ Permite una audiencia en vivo o una "audiencia escrita"
¢ Una vez que se redacta el informe, pero antes de una determinacién
con respecto a la responsabilidad, el tomador de decisiones debe:

¢ Brinde a cada parte la oportunidad de enviar por escrito las

preguntas relevantes que la parte quiera que se le hagan a otra parte

o testigo
¢ Proporcione a cada parte las respuestas

e Permitir preguntas de seguimiento adicionales y limitadas de cada

parte
e Debe incluir "preguntas de seguimiento adicionales y limitadas"
e Exclusion de antecedentes sexuales previos como se describid
anteriormente

(34 CFR 106.45(b)(6)(ii))

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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PROCEDIMIENTO PARA K-12 (CONT.)

e El tomador de decisiones debe explicar a la parte que
propone las preguntas cualquier decisidon para excluir una
pregunta.
e Ejemplo: La pregunta sobre el sexo consensual entre
el demandante y John Doe no es relevante ya que no
puede probar que ella consintié en el acto con el
demandado, ni prueba que otra persona cometio el
acto que supuestamente cometié el demandado.

(34 CFR
106.45(b)(6)(ii))
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DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD

¢ El tomador de decisiones debe tomar una determinacién de
responsabilidad basada en el estandar de prueba seleccionado por
el distrito en sus pautas
¢ La determinacién debe hacerse por escrito
¢ Se debe proporcionar una determinacién por escrito a las partes
simultdneamente
e La determinacion es definitiva en:
* Fecha en que se emite la apelacién; o
e Fecha en la que se debe presentar la apelacién; apelacién ya
no es oportuna

(34 CFR 106.45(b)(7)(i) & (iii)
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EL INFORME DE DETERMINACION ESCRITO

DEBE INCLUIR:

¢ |dentificacidn de las acusaciones segln se definen en 34 C.F.R. §
106.30 (acoso sexual) 0 34 C.F.R. § 106.71 (represalias)
e Descripcidn detallada de los pasos procesales tomados desde la
recepcidn de la queja formal hasta la conclusion.
e Incluye: notificaciones a las partes, entrevistas con las partes /
testigos, visitas al lugar, métodos utilizados para reunir pruebas
y audiencias celebradas
¢ Hallazgos de hecho que apoyan la determinacién
e Cualquier conclusion hecha en relacion al cddigo de conducta de
los hechos.

(34 CFR 106.45(b)(7)(ii))
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INFORME ESCRITO (CON'T)

e Declaracion / fundamento del resultado de cada acusacion, que
incluye:
e Determinacioén de responsabilidad
e Cualquier sancion disciplinaria que el receptor imponga al
demandado
e Si los remedios disefados para restaurar o preservar el acceso
equitativo a la educacidn / actividades seran proporcionados
por el destinatario al denunciante.
® Procedimientos y bases para que el denunciante y el
demandado apelen
e Asumir que puede ser divulgado o al menos utilizado en un

futuro juicio.
(34 CFR 106.45(b)(7)(ii))

SCHOOLS LEGAL SERVICE

PROCESO DE APELACION

e Puede apelar un despido o una determinacién de responsabilidad
e El distrito debe ofrecer una apelacién a ambas partes por estas tres
bases:
e Irregularidad procesal que afecté el resultado del asunto
¢ Nueva evidencia que no estaba razonablemente disponible en el
momento de la determinacién de la responsabilidad que podria
afectar el resultado
¢ El coordinador, investigador o responsable de la toma de decisiones
del Titulo IX tuvo un conflicto de intereses o sesgo que afectd el
resultado
e El destinatario puede agregar una base adicional para la apelacion,
pero debe estar disponible por igual para ambas partes

(34 CFR 106.45(b)(8)(i) & (ii)
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PROCESO DE APELACION (CON'T)

e Debe proporcionar una notificacién por escrito a la otra parte
cuando se presente la apelacién.

e Implementar procedimientos de apelacion por igual para ambas
partes

® Debe brindar a ambas partes la oportunidad de presentar una
declaracidn por escrito en apoyo o impugnacion del resultado.

* Debe emitir una decisién por escrito que contenga el resultado
de la apelacién y la justificaciéon del resultado.

* Debe proporcionar una decision de apelacion por escrito
simultdneamente a ambas partes.

(34 CFR-106.45(b)(8)(iii))
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RESOLUCION INFORMAL

e Diferente a las medidas de apoyo
e Puede incluir estrategias como arbitraje, mediacién o justicia
restaurativa
e El destinatario puede ofrecer / sugerir una resolucion informal si:
¢ Se ha presentado una queja formal; y
¢ No se ha determinado la responsabilidad.
¢ No se puede solicitar la participacion de ninguna de las partes
¢ No puede exigir que ninguna de las partes participe en una resolucién
informal o renuncie al derecho de investigacion o adjudicacion como condicién
para la inscripcidn, inscripcion continua, empleo, empleo continuo o disfrute
de cualquier otro derecho

(34 CFR 106.45(b)(9))

SCHOOLS LEGAL SERVICE 30
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PROCESO DE RESOLUCION INFORMAL

Puede facilitar el proceso de resolucion informal sin una investigaciéon y
adjudicacion completas si:
¢ El destinatario proporciona un aviso por escrito a las partes que revelan:
e Alegatos en la denuncia
» Requisitos del proceso de resolucién informal, incluidas las
circunstancias en las que impide que las partes reanuden el proceso de
queja formal
e La politica debe permitir a cualquier parte el derecho a retirarse y
reanudar el proceso formal de quejas antes de aceptar una resolucion.
e Esta politica debe estar escrita en la politica de quejas.
e Cualquier consecuencia que resulte de participar en una resolucién
informal, incluido que los registros se mantendran o podrian compartirse

(34 CFR 106.45(b)(9))

81

SCHOOLS LEGAL SERVICE

PROCESO DE RESOLUCION
INFORMAL(CONT.)

Puede facilitar el proceso de resoluciéon informal sin
una investigacion y adjudicacion completas si (no):
e Obtener el consentimiento voluntario por escrito
de cada parte para el proceso de resolucion
informal
e No involucra a un empleado que acosa
sexualmente a un estudiante

82
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DIRECCION DE LA SESION DE
RESOLUCION

e i Ambas partes estan de acuerdo sobre cémo proceder?
e Comprender la presunta conducta
e iQué resolucidn se busca?

¢ ;Qué haria que la victima se sintiera segura? Manténgase

alejado del orden?

¢ Evite hacer que el denunciante se mueva, puede volver a victimizar
¢ iEl reclamante solo quiere que el encuestado comprenda el
problema?

¢ Piense en la justicia restaurativa: compromiso, responsabilidad y
restauracion

e Si se trata de SPED, édebe participar alguien del equipo del IEP?
¢ No es requerido por el Titulo IX, pero es una buena practica escribir la
resolucidn y hacer que ambas partes firmen

83
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REMEDIOS

e La lista de la gama de posibles sanciones y remedios disciplinarios
debe incluirse en el proceso de quejas.
e El remedio estard disefiado para "restaurar o preservar el acceso
equitativo al programa o actividad educativa del destinatario"
e Puede incluir los mismos servicios que las medidas de apoyo
¢ “Los remedios no tienen por qué ser no disciplinarios ni punitivos y no
deben evitar agobiar al demandado”

e Puede ser disciplinario, punitivo o una carga para el encuestado
e Brindar el remedio al demandante cuando haya un hallazgo contra el
demandado

(34 CFR
106.45(b)(1)(i)

SCHOOLS LEGAL SERVICE
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MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Debe mantener lo siguiente durante siete afios:
e La investigacion: quédese con todo: informe de la investigacion, informe
de la decisidn, cualquier determinacidn de responsabilidad, cualquier
grabacion o transcripcion de audio / audiovisual, sanciones disciplinarias y
recursos
e Cualquier apelacion y resultado
e Cualquier resolucién y resultado informal
¢ Todos los materiales utilizados para entrenar cada uno de los cinco
roles.

¢ Debe hacer que estos materiales estén disponibles en el sitio web o, si
no tiene un sitio web, hacerlo disponible.
¢ Tenga en cuenta los problemas de derechos de autor: debe crear
sus propios materiales si no se le da el consentimiento para publicar.
(Blog de la Oficina de Derechos Civiles 202000518)
e Los avisos anuales para estudiantes / padres no son suficientes, el
estatuto especificamente establece que deben estar en el sitio web
(34 CFR 106.45(b)(10))

SCHOOLS LEGAL SERVICE

MANTENIMIENTO DE REGISTROS (CONT.)

Si acaba de recibir una queja o recibié una notificacion, pero no pasoé por el
proceso completo de quejas, el destinatario debe crear y mantener durante
siete afios:
® Registros de cualquier accidn, incluidas las medidas de apoyo, tomadas
en respuesta al informe o queja.
e Si no proporciona medidas de apoyo, debe documentar las
razones por las que no fue "claramente irrazonable a la luz de las
circunstancias conocidas".
e Documentar la base de su conclusion de que su respuesta no fue
deliberadamente indiferente.
e Documentar que ha tomado medidas disefiadas para restaurar o
preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del
destinatario.

(34 CFR 106.45(b)(10))
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RESUMEN DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE QUEJAS

» El Coordinador del Titulo IX respondera “rapidamente” de una manera que no sea
deliberadamente indiferente.
e Una vez que tenga "conocimiento real" debe proporcionar un aviso por
escrito.
e Retiros: Maximo de 10 dias para SPED o 45 dias si hay lesiones corporales graves.
e Investigacion:
* Debe permitir la inspeccién de la evidencia con un tiempo razonable para
responder
e Debe dar a las partes 10 dias desde la recepcién de la evidencia para
responder
¢ Debe proporcionar un informe 10 dias antes de la audiencia o
determinacion
e La persona encargada de tomar decisiones debe dar tiempo a las partes para que
presenten preguntas y un seguimiento adicional y limitado.
e Periodo de apelacidn: en la politica especifica del distrito
» Tiempo razonable para la respuesta por escrito.
e Emitir decisién
e Donde no exista un requisito de tiempo especifico, consulte 34 C.F.R. § 106.45 (b)
(1) (v) establece "plazos razonablemente rapidos”

SCHOOLS LEGAL SERVICE 87

FERPA

e Los registros creados en la audiencia de quejas del Titulo IX son
probablemente "registros de estudiantes" del perpetrador y la victima
e El Titulo IX especifica que una escuela no puede esconderse detras de FERPA
para evitar obligaciones
e Inspeccion de registros por parte de los padres: no debe permitir que los
padres inspeccionen hasta completar todo el proceso de quejas.
e Audiencia para impugnar los registros de los estudiantes: solo debe permitir
al padre, la persona responsable de crear el registro y el superintendente. No
debe permitir que los padres sometan a la victima a ningln otro tipo de
investigacion / audiencia.
e El proceso del Titulo IX permite que una respuesta por escrito sea parte
del registro, pero podria permitirles presentar otra respuesta por escrito.
e Expedientes de aplicacion de la ley: Si la policia estuvo involucrada en la
investigacion, esos informes no son “expedientes de estudiantes” de
conformidad con FERPA.

SCHOOLS LEGAL SERVICE 88
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REPRESALIAS

e El estatuto ahora establece especificamente que las represalias por ejercer los derechos
de uno de conformidad con el Titulo IX estan prohibidas
e Las represalias incluyen:
e Un destinatario u otra persona que intimide, amenace, coaccione o discrimine a
cualquier individuo:
® Con el propdsito de interferir con cualquier derecho o privilegio de conformidad
con el Titulo IX;
e Porque la persona ha hecho un informe o una queja, testificd, asistio, participd o se
nego a participar de cualquier manera en una investigacion, procedimiento o
audiencia.
e Actos que violan el codigo de conducta que no involucran discriminacién o acoso sexual,
pero que surgen de los mismos hechos o circunstancias que un informe o queja con el
proposito de interferir con cualquier derecho o privilegio garantizado por el Titulo IX.
e Hacer un informe o una queja formal de acoso sexual con el propdsito de interferir con
cualquier derecho o privilegio asegurado por el Titulo IX.

(34 CFR 106.71(a))
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REPRESALIAS (CON'T)

Debe mantener la identidad del denunciante, el demandado, los
testigos y cualquier persona que haya realizado un informe o
denuncia en forma confidencial.
Excepciones:
e Segun lo permitan los estatutos y reglamentos de FERPA
e Segun lo permitido por el Cédigo de Regulaciones
Federales con respecto a FERPA
e Llevar a cabo el propésito del Titulo IX, incluidas las
investigaciones, audiencias o procedimientos judiciales que
surjan en virtud del mismo.
Romper la confidencialidad de la investigacién puede constituir
una represalia
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REPRESALIAS (CON'T)

Qué no constituye represalia:

e Ejercicio de derechos protegidos por la Primera Enmienda

e Acusar a una persona de una violacién del cédigo de conducta

por realizar declaraciones materialmente falsas de mala fe

durante el curso de un procedimiento de queja
e La determinacion de la responsabilidad no puede ser,
por si sola, suficiente para concluir que alguna de las
partes hizo una declaracidn materialmente falsa de mala
fe (34 CFR 106.71 (b))

La queja por represalias se puede presentar de acuerdo con el
procedimiento de quejas (34 CFR 106.71 (a) y 34 CFR 106.8 (c))

SCHOOLS LEGAL SERVICE

HIPOTETICAS

¢ Una estudiante de sexto grado informa que un estudiante de sexto grado le
dijo que le gustaba.
e El estudiante de sexto grado le ha dejado numerosas notas diciendo
que le gusta y le ha dado varias palmadas en el trasero. Ella le ha
dejado claro que no le agrada.
¢ Una estudiante de cuarto grado informa que su maestra la abraza todos los
dias cuando llega a la escuela y cuando se va. No abraza a ningln otro
estudiante. Ha faltado varios dias por estar enferma y sus calificaciones estan
bajando.
¢ Ella le ha dicho al asistente del patio de recreo que no quiere ir a clase
porque su maestra la hace sentir “rara” abrazandola.
e Un conserje encuentra fotos y notas inapropiadas entre dos estudiantes de
sexto grado. Las notas indican que Sam ha estado exigiendo mas fotos de Sally
y amenazando con poner a los demds en las redes sociales si ella no
proporciona mas.
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HIPOTETICAS

e Durante un fin de semana, John publica varias
fotografias inapropiadas con comentarios sexualmente
explicitos de Jane en las redes sociales. Jane ve las
publicaciones y esta muy molesta y humillada.
e Otros nifios agregan comentarios sexualmente explicitos
a las fotos.
e Varios de los nifios le hacen comentarios a Jane sobre
las fotografias durante la semana en la escuela.
e Jane se niega a venir a la escuela y abandona el
campus cuando sus padres la dejan.
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RECURSOS

« www.ed.gov/titleix

* https://www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/d
ocs/tix_dis.html

* https://www.cde.ca.gov/re/di/eo/genequitytit

leix.asp

https://www.justice.gov/crt
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Gracias por su participacién

Estos materiales han sido preparados por el Servicio Juridico Escolar
con fines informativos Unicamente y no pretenden ser un consejo legal.
Esta informacidn no pretende crear ni constituye una relaciéon abogado-
cliente entre las partes. Las personas que reciben esta informacion no
deben actuar en consecuencia sin buscar asesoramiento profesional.
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